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1. Miadiin do druzbe odgovorno ravnanje
Zaznanih je nekaj razlik med generacijami, a v osnovi vsem manjkajo enaka znanja in
vescine. MoZnosti novega ucenja naj bodo na voljo za vse, ne le za mlade (nacini so lahko
razlicni, ali pa ne).

e Mladi potrebujejo spoznanje »kdo v resnici si, kaj hoces in kaj je tvoja notranja motivacija«
in s tem vecanje lastne Custvene inteligence in odgovornosti, naceloma smo vsi v srcu eticni
in Zelimo delovati v svoje in v skupno dobro. Pove¢ano samozavedanje in opolnomocenje
je med bistvenimi pogoji za odgovorno ravnanje in odlocanje.

e Danasnje druZine in tudi Sola, druzba (pozna moZnost zacetka rednega dela) mladim ne
omogocajo treninga samostojnosti in odgovornosti in zato so v veliki meri prevzeli pasivno
vlogo. Predlagani ukrepi: prosta ura v Soli /npr. enkrat tedensko/ ko lahko delajo, kaj po
izboru teme predlagajo in pripravijo sami, novi predmeti na temo: kdo sem, kaj Zelim, kako
bi to, ve¢ predmetov, povezanih z naravo, okoljem, mladim/in starim predati vec
odgovornosti in jim bolj zaupati.

e Miladim bi bilo potrebno na ravni izobrazevanja in lokalne skupnosti priblizati vrednost
prostovoljstva. Prostovoljstvo je za mlade prostor, kjer izgrajujejo svoje kompetence in
oblikujejo odgovornost do sebe in obcutljivost za drugega, t.j. druzbeno odgovornost.

2. Zaposleniin do druzbe odgovorno ravnanje

e Intelektualno premozenje tvori pomemben del sredstev podjetja. Svoj vir ima v intelektualnem
kapitalu sodelavcev. Zato je treba posodobiti bilance in uvesti banke znanja.

e Med merila v njih kaze vkljuciti tudi osebno neodvisnost kot sposobnost samostojnega, a
ne samozadostnega, razmisljanja o financni, energetski, telesni in vrednotni (mindset)
samostojnosti.

e Strojno ucenje prihaja kot dober tehnoloski pripomocek za to. Pomaga tudi upostevanje
raznolikosti. Tako bo laZje obvladati tudi probleme klimatskih sprememb, enakopravnosti
spolov in soodvisnosti, tudi v kmeckih okoljih.

e Uveljavljanje in priznavanje prispevka sodelavcev in njihove odgovornosti in upravi¢enosti
pri delitvi dobicka je nujno; prav tako ne smemo zanemarjati protislovnosti in
pomembnosti prekarnega, tj. negotovega, dela in njegovega urejanja ali odpravljanja.

3. Stroski dela in do druzbe odgovorno ravnanje
Stroski dela so pomemben vir in sestavni del dodane vrednosti.
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e Dodana vrednost je pomembna informacija o druzbeni odgovornosti organizacije in o njeni
trajnostni usmeritvi. Omogoca vec celovitosti kot dobicek.

e PreseZna dodana vrednost pomeni ustrezno osnovo za delitev med deleznike organizacije.

e Pri razporejanju preseine dodane vrednosti med deleznike je treba upostevati nacela
zakona dodane vrednosti in s tem celovitosti namesto pristranskosti. To je pogoj za
doseganje druzbene odgovornosti in trajnega razvoja podjetij in drugih druzb.

4. Davcni vidiki razvoja in do druzbe odgovorno ravnanje

e Davéna odgovornost je pomembna sestavina druzbene odgovornosti za celotno druzbo.

e Davki so povraCilo drzavi za njene storitve, obenem pa tudi odgovornost drzav za
vzpostavljanje primerljivih in doslednih davénih sistemov. Trenutni davéni sistemi
omogocajo izogibanje davénim obveznostim na vseh ravneh (osebni, podjetniski in
drzavni), kar je treba z eti¢nimi naceli in ustreznimi spremembami zakonodaje ¢im prej
urediti.

e Se posebej je koristno nefinan¢no porocanje, ne samo za velika, ampak tudi za majhna in
srednje velika podjetja.

e Z vidika razvoja organizacijske kulture druzbene odgovornosti v podjetjih bi bilo potrebno
spodbujati koris¢enje davcne olajSave v primerih partnerstev z nevladnimi organizacijami.
Stroka namrec ugotavlja, da takSna partnerstva prinasajo dodano vrednost vseh. A v
Sloveniji je delez zavezancev, ki so uveljavljali Ze obstojeCo mozZnost davcne olajSave pod 10
%. Drzava oz. lokalna skupnost naj spodbuja partnerstva med NVO in podjetji tudi na
drugacne nacine (subvencije, pogoj pri razpisih, nagrade, itd.). Pricakovati je, da se bodo
zaradi tovrstnih projektnih partnerstev javni stroski pomembno zmanjsali, kakovost
Zivljenja v skupnosti pa izboljsala.

5. Zakonodaijni vidiki razvoja in do druzbe odgovorno ravnanje

e Dogajanja v svetu kaZejo na povecevanje dohodkovne neenakosti in na vse vecje tezave, ki
iz tega izvirajo. Zoper te tezave je vse bolj pomembno upostevanje druzbene odgovornosti
vpletenih akterjev na vseh ravneh.

e Idejni osnutek Nacionalne strategije druzbene odgovornosti RS prikazuje njeno usmeritev v
ozaves$Canje vseh dejavnikov in njihove vloge pri uveljavljanju druzbene odgovornosti. Pri
tem imajo velik pomen ustrezne strokovne podlage.

e Spremembe v korporacijskem pravu so nujno potrebne, da bi se lahko druzbena
odgovornost podjetij tudi zakonsko uredila. Zgolj prostovoljne zaveze niso dovolj.
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v sodelovanju z vodji posameznih sekcij konference
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